8. Anderungstarifvertrag
vom 4. Juni 2024
zum
Tarifvertrag fur die Pflege in Bremen (TV PfliB)
vom 23. Marz 2017

zwischen
der Tarifgemeinschaft Pflege Bremen
- vertreten durch den Vorstand -

und

der ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

- vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen -

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:
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Abschnitt |
Anderungen des TV PfliB

Der Tarifvertrag fur die Pflege in Bremen (TV PfliB) vom 23. Marz 2017, zuletzt gedndert durch
den 7. Anderungstarifvertrag vom 7. Juni 2023 wird wie folgt geédndert:

§1
Anderung der Anlage A

Die Anlage zu § 4 und § 5 Absatz 2 (Anlage A) erhalt ab jeweiligem Geltungszeitpunkt die aus
Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag ersichtliche Fassung.

§2

Anderungen von § 7b

§ 7b wird wie folgt geandert:
a) In Satz 1 und Satz 3 wird die Angabe ,2025" durch die Angabe ,2026" ersetzt.
b) In der Protokollerkldrung zu § 7b wird die Angabe ,2025" durch die Angabe ,2026" ersetzt.

§3
Einfligung von § 7c

Nach § 7b wird ein neuer § 7c wie folgt eingeflgt:
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.§7cC

Firmenfitness

Der Arbeitgeber erméglicht dem Beschaftigten die Inanspruchnahme von Fitness-Leistungen
im Rahmen eines vom Arbeitgeber abgeschlossenen Vertrages (,Firmenfitness” z.B. Hansefit,

eGym Wellpass).”
§4
Einfligung von § 10b
Nach § 10a wird ein neuer § 10b wie folgt eingefligt:

»810b
Besondere Regelungen aufgrund der Stufenlaufzeitverkiirzung zum 1. April 2025

'Beschaftigte, die in einer der Entgeltgruppen 1, 4a, 5, 7, 8 oder 8a eingruppiert sind und die
am 1. April 2025 bereits langer als vier Jahre der Stufe 1 zugeordnet waren, werden zum

1. April 2025 der Stufe 2 zugeordnet. “Die Stufenlaufzeit in der Stufe 2 beginnt fur Beschaf-
tigte nach Satz 1 mit dem 1. April 2025."

§5
Anderungen von § 11
(Inkrafttreten, Laufzeit)

1. Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) Das Satzzeichen und der Satzteil ,,frihestens zum 31. Dezember 2023“ wird gestri-

chen.
b) Nach dem Wort  schriftlich* wird das Satzzeichen ,,“ gestrichen.

2. In Absatz 3 wird die Angabe ,2024" durch die Angabe ,2025" ersetzt.
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(1)

(2)

Abschnitt Il

Weitere Regelungen

§6

Erhéhung Entgeltniveau Endstufen

In den Jahren 2025 bis 2027 werden zum Ausgleich einer bestehenden Niveau-Differenz
zwischen den Endstufen des TV PfliB und den vergleichbaren Entgeltgruppen des TV6D
die Tabellenwerte der Stufe 4 (Entgeltgruppe 1: Stufe 3) der Anlage A zum TV PfliB zu-

séatzlich zu den allgemeinen Entgelterhdhungen strukturell erhéht.

'Die vergleichbare Entgeltgruppe des TV6D ergibt sich aus der Tabelle gemaR Anlage 2
zu diesem Tarifvertrag. ?Die strukturelle Erhthung der Endstufen der Anlage A zum 1. Ja-
nuar 2025 ist durch die Anlage A (Geltungszeitpunkt ab 1. Januar 2025) gemal § 1 dieses

Tarifvertrages umgesetzt.

'Zum 1. Januar 2026 wird eine ggf. verbleibende Differenz der Stundenwerte der jeweiligen
Endstufe* nach TV PfliB und TV6D auf der Grundlage der im Juni 2025 bekannten Entgelt-
werte von TV PfliB und TVGD berechnet und zur Halfte ausgeglichen. ?Dabei gehen die
Tarifvertragsparteien davon aus, dass im Juni 2025 Entgelterhdhungen im TV&D fur das
Jahr 2026 bekannt sein werden. 3Sollte dies wider Erwarten nicht der Fall sein, wird die
Differenz auf der Grundlage der letzten flir 2025 bekannten Tabellen berechnet und zur

Halfte ausgeglichen.

'Ab dem 1. Januar 2027 wird eine verbleibende Differenz der Endstufen*, Stand 31. De-
zember 2026, ausgeglichen. ?Dabei gehen die Tarifvertragsparteien davon aus, dass im
Juni 2026 die TVGD-Werte fiir 2027 noch nicht bekannt sein werden. 3Sollte dies wider
Erwarten doch der Fall sein, treten die Werte flr 2027 (bei mehreren Erhéhungen die
Werte der letzten Erhéhung) bei der Berechnung der verbleibenden Differenz an die Stelle
des 31. Dezember 2026.

*Fur die EG 1 TV PfliB gilt als Vergleichsniveau die EG 2 Stufe 4 TV6D.
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§7
Verhandlungsverpflichtung

Die Tarifvertragsparteien werden unverzlglich nach Vorliegen bundesgesetzlicher Regelun-
gen zur Ausbildung von unter 3-jdhrigen Pflegekraften und von Landesrahmen- und Uber-
gangsvereinbarungen zu § 113c SGB Xl fur das Land Bremen Uber Eingruppierung und Ent-
gelt von unter 3-jahrig ausgebildeten Pflegekraften Verhandlungen aufnehmen. Die Uberprii-
fung weiterer Berufsgruppenmerkmale im Rahmen einer gemeinsamen Evaluation wird

dadurch nicht ausgeschlossen.

Abschnitt lll

Inkrafttreten des Anderungstarifvertrages

§8

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2025 in Kraft.
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Gero Kettler
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s

Martin Bockmann

Mitglied des Vorstands

Hannover, /f@ OQ ?dlﬁ(—

fur die ver.di -
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

-

U N
Andrea Wemheuer

Landesbezirksleiterin

David Matrai
Landesbezirksfachbereichsleiter
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Kerstin Bringmann

Verhandlungsfuhrerin
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Anlage 1 zum 8. Anderungstarifvertrag vom 4. Juni 2024

Anlage A

giiltig ab 1. Januar 2025

Hinweis: Die regelméRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit ist abhéngig vom Arbeitgeber.

I Stufenlaufzeiten W
Entgelt- A e erte in
Berufsgruppen mit entsprechender Tatigkeit
gruppe SR d . Stufe Jahre Euro)’
e Pflegedienstleitung (Def.: § 71 SGB XI1)?, 1 3 28,34
soweit nicht in der Tagespflege > 3 29.60
11b
3 4 30,10
4 21,95
¢ Pflegedienstleitung (Def.: § 71 SGB XI) in der |1 3 28,34
2
Tagespflege > 3 29.60
11a
3 4 30,10
4 30,68
e Leitung Sozialdienst 1 3 21,82
2 3 23,01
10S
3 4 25,28
4 227
e Wohnbereichsleitung* 2 1 3 21,82
e Einsatzleitung* ?
10L e Stationsleitung* 2 £ 2 <0
*Mit Ausbildung und Anerkennung als Pflege- |3 4 25,28
fachkraft. 4 26,54
e Pflegefachkraft mit Fachweiterbildung' 2 1 g 21.82
e Beschiftigte mit abgeschlossener Hochschul- 5 3 23 01
10P bildung und den Anforderungen der Protokoller- ’
klarung Nr. 7 zu Teil B Nr. XI 1. EntgO (VKA) |3 “ 25,28
entsprechender Tétigkeit (Pflege-Bachelor)? 4 26.54
e QM-Beauftragte/r? :
e Pflegefachkraft (Pflegefachmann/-fachfrau, 1 3 20,84
Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfle- 5 3 21 50
9 ger/in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfle- ’
ger/in) mit 3-jahriger Ausbildung und staatlicher |3 4 22,58
Anerkennung (einschl. ,Gleichgestellte*)? 4 25.03
e Pflegehilfskraft bzw. Pflegeassistent/in mit 1 5 17,83
. mindestens 2-jahriger einschlagiger Ausbildung 5 5 19,27
a
3 4 19,88
4 21,54
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e Pflegehilfskraft bzw. Pflegeassistent/in mit 1 17,33
mindestens 1-jahriger einschlagiger Ausbildung 5 18.77
8 E]
3 19,38
4 20,66
e Pflegehilfskraft ohne mindestens 1-jahrige 1 16,59
einschlagige Ausbildung > 18.20
7 ’
3 18,94
4 19,87
e Beschéftigte im Sozialdienst 1 19,42
5 2 20,51
3 21,00
4 22,04
e zusatzliche Betreuungskrafte, Alitagsbeglei- |1 16,21
ter/innen (§§ 43b, 45a SGB XI, 120 Stunden 5 16.76
5 Fortbildung) ’
3 17,30
4 18,22
e Verwaltungskrafte mit mindestens 3-jahriger |1 17,74
einschlagiger Ausbildung und mindestens 50% 5 18.44
herausgehobenen Téatigkeiten. ’
Herausgehobene Tétigkeiten sind z.B. 3 19,05
- Mahnwesen 4 20,22
- Beratung/Information von Bewohnern bzw.
Angehdrigen bezliglich der zu erwartenden
Kosten und Finanzierung durch die Pflege-
versicherung und maogliche Anspruchsvo-
raussetzungen flr Sozialhilfeleistungen
4b - Unterstiitzung bei der Beantragung von Kos-
tenanerkenntnissen, gegeniiber dem AfSD,
der Pflegeversicherung u.a.
- Vorbereitung des Heimvertrages inklusive
Kostenaufstellung und Durchfihrung des
Aufnahmegespraches (Aufnahmeformalita-
ten)
- Verordnungsmanagement
- Inkontinenzpauschale-Management
- Belegungsmanagement
e Verwaltungskrafte mit mindestens 2-jahriger |1 16,64
einschlagiger Ausbildung und einfachen Tatig- > 17 36
4a keiten '
3 17,96
4 18,88
e Hauswirtschaftsleitung 1 20,21
2 20,87
. 3 21,95
4 23,56
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e Hauswirtschaftliche Fachkrafte (z.B. Koch/Ké- | 1 3 16,93
chin, Hausmeister/in) mit 3-jahriger einschlagi- > 17.60
ger Ausbildung, sofern nicht als HWL beschaf- '
tigt 3 4 18,31
4 19,43
e Hauswirtschaftliche Servicekraft/Wohnkuche, |1 5 15,18
Reinigungskrafte, Hausmeistergehilfen ohne 3- 5 5 1578
jahrige einschlagige Ausbildung 16,53
. 3 ;

'Mit einer absolvierten, nach der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegefachkrafte
im Lande Bremen anerkannten Weiterbildung von mindestens 720 Stunden und entsprechen-
der Tatigkeit. Fur die Fachweiterbildung Gerontologie und Gerontopsychiatrie gentigt die nach-
gewiesene Fachweiterbildung, auch, wenn der nach Satz 1 erforderliche Stundenumfang nicht
erreicht ist, jedoch drei Module von jeweils mindestens 120 Stunden abgeschlossen wurden
und die Ausilibung einer entsprechenden Tatigkeit.

2Stundenwert einschlieRlich Pflegefachzuschlag gem. § 7a.

*Wenn und sobald die Stundenentgelte der Anlage A den gesetzlich festgelegten Landesmin-
destlohn Bremen oder andere einschlagige zwingende Mindestentgelte unterschreiten, erho-
hen sich die Stundenentgelte auf die entsprechende Hohe, ohne, dass es weiterer Vereinba-
rungen bedarf.
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Anlage A

giiltig ab 1. Mirz 2025

Hinweis: Die regelmanige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit ist abhangig vom Arbeitgeber.

Entaelt Stufenlaufzeiten W ]
ntgelt- ; s . erte in
Berufsgruppen mit entsprechender Tatigkeit
gruppe HRp H - Stufe Jahre Euro)’
e Pflegedienstleitung (Def.: § 71 SGB XI)?, 1 3 29,33
soweit nicht in der Tagespflege 2 3 30.64
116 3 4 31,15
4 33,07
e Pflegedienstleitung (Def.: § 71 SGB Xl) in der |1 3 29,33
Tagespﬂegez 2 3 30 64
11a 3 4 31,15
4 31,75
e Leitung Sozialdienst 1 3 22,58
10S e, 3 23,82
3 4 26,16
4 28,22
e Wohnbereichsleitung*: 2 1 3 22,58
® Eins_atzleit_ung*fz 5 3 23 82
10L e Stationsleitung™
*Mit Ausbildung und Anerkennung als Pflege- |3 4 26,16
fachkratft. 4 27,47
e Pflegefachkraft mit Fachweiterbildung® 2 1 3 22,58
e Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschul- 5 3 23 82
10P bildung und den Anforderungen der Protokoller- ’
klarung Nr. 7 zu Teil B Nr. XI 1. EntgO (VKA) |3 4 26,16
entsprechender Tatigkeit (Pflege-Bachelor)? 4 27,47
o QM-Beauftragte/r?
e Pflegefachkraft (Pflegefachmann/-fachfrau, 1 3 21,57
Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfle- 5 3 22 25
9 ger/in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfle- '
ger/in) mit 3-jahriger Ausbildung und staatlicher |3 - 23,37
Anerkennung (einschl. ,Gleichgestellte)? 4 25,91
e Pflegehilfskraft bzw. Pflegeassistent/in mit 1 5 18,45
. mindestens 2-jahriger einschlagiger Ausbildung 2 5 19,94
. 3 4 20,58
4 22,29
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e Pflegehilfskraft bzw. Pflegeassistent/in mit 1 17,94
mindestens 1-jahriger einschldgiger Ausbildung 5 19 43
° 3 20,06
4 21,38
e Pflegehilfskraft ohne mindestens 1-jahrige 1 17,17
einschlagige Ausbildung 5 18 .84
7 3 19,60
4 28.57
e Beschéftigte im Sozialdienst 1 20,10
2 21,23
6 3 21,74
4 22,81
e zusatzliche Betreuungskrafte, Alltagsbeglei- |1 16,78
ter/innen (§§ 43b, 45a SGB XI, 120 Stunden 5 17.35
5 Fortbildung) '
3 17,91
4 18,86
e Verwaltungskrafte mit mindestens 3-jahriger |1 18,36
einschlagiger Ausbildung und mindestens 50% 2 1909
herausgehobenen Tatigkeiten. ’
Herausgehobene Tiétigkeiten sind z.B. 3 19,72
- Mahnwesen 4 20,93
- Beratung/Information von Bewohnern bzw.
Angehdrigen beziiglich der zu erwartenden
Kosten und Finanzierung durch die Pflege-
versicherung und mdégliche Anspruchsvo-
raussetzungen flr Sozialhilfeleistungen
4b - Unterstiitzung bei der Beantragung von Kos-
tenanerkenntnissen, gegenuber dem AfSD,
der Pflegeversicherung u.a.
- Vorbereitung des Heimvertrages inklusive
Kostenaufstellung und Durchfiihrung des
Aufnahmegespraches (Aufnahmeformalita-
ten)
- Verordnungsmanagement
- Inkontinenzpauschale-Management
- Belegungsmanagement
e Verwaltungskrafte mit mindestens 2-jahriger |1 17,22
einschlagiger Ausbildung und einfachen Tatig- 5 17.97
43 keiten ’
3 18,59
4 19,54
1 20,92
s . 2 21,60
3 e Hauswirtschaftsleitung 3 22.72
4 24,38
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e Hauswirtschaftliche Fachkrafte (z.B. Koch/Ko- |1 3 17,52
chin, Hausmeister/in) mit 3-jahriger einschlagiger 5 3 18.22
Ausbildung, sofern nicht als HWL beschaftigt ’

3 4 18,95

4 2011
e Hauswirtschaftliche Servicekraft/\Wohnkiche, |1 5 15,69
Reinigungskrafte, Hausmeistergehilfen ohne 3- > 5 16.33
jéhrige einschlagige Ausbildung 17'1 )

3 :

'Mit einer absolvierten, nach der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fir Pflegefachkrafte
im Lande Bremen anerkannten Weiterbildung von mindestens 720 Stunden und entsprechen-
der Tatigkeit. Fur die Fachweiterbildung Gerontologie und Gerontopsychiatrie gentigt die nach-
gewiesene Fachweiterbildung, auch, wenn der nach Satz 1 erforderliche Stundenumfang nicht
erreicht ist, jedoch drei Module von jeweils mindestens 120 Stunden abgeschlossen wurden
und die AusUbung einer entsprechenden Tatigkeit.

2Stundenwert einschlieBlich Pflegefachzuschlag gem. § 7a.

SWenn und sobald die Stundenentgelte der Anlage A den gesetzlich festgelegten Landesmin-
destlohn Bremen oder andere einschlagige zwingende Mindestentgelte unterschreiten, erho-
hen sich die Stundenentgelte auf die entsprechende Hohe, chne, dass es weiterer Vereinba-
rungen bedarf.
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Anlage A
gliltig ab 1. April 2025

Hinweis: Die regelmalige durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit ist abhangig vom Arbeitge-

ber.
— Stufenlaufzeiten (Werte
ge Berufsgruppen mit entsprechender Tatigkeit in
gruppe Stufe Jahre Euro)?
o Pflegedienstleitung (Def.: § 71 SGB XI)?, 1 3 29,33
soweit nicht in der Tagespflege > 3 3064
11b 3 4 31,15
4 33,07
e Pflegedienstleitung (Def.: § 71 SGB Xl)inder |1 3 29,33
Tagespflege® 2 5 30,64
g 3 4 31,15
4 31,75
e Leitung Sozialdienst 1 3 22,58
2 3 23,82
108 3 4 26,16
4 28,22
e Wohnbereichsleitung* ? 1 3 22,58
e Einsatzleitung* 2 23 82
10L e Stationsleitung* ? 2 2 '
*Mit Ausbildung und Anerkennung als Pflegefach- | 3 4 26,16
kraft. 4 27,47
e Pflegefachkraft mit Fachweiterbildung' 2 1 3 22,58
e Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbil- 5 3 23 82
10P dung und den Anforderungen der Protokollerkla- '
rung Nr. 7 zu Teil B Nr. XI 1. EntgO (VKA)ent- |3 E 26,16
sprechender Tatigkeit (Pflege-Bachelor)? 4 27.47
e QM-Beauftragte/r?
e Pilegefachkraft (Pflegefachmann/-fachfrau, Al- |1 3 21,57
tenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfle- 5 3 2225
9 ger/in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in) '
mit 3-jahriger Ausbildung und staatlicher Aner- |3 - 23,37
kennung (einschl. ,Gleichgestellte*)? 4 25.91
e Pflegehilfskraft bzw. Pflegeassistent/in mit min- |1 4 18,45
destens 2-jahriger einschlagiger Ausbildung 5 5 19,94
8 3 4 20,58
4 22,29
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e Pflegehilfskraft bzw. Pflegeassistent/in mit 1 4 17,94
mindestens 1-jahriger einschlagiger Ausbildung > 5 19 43
° 3 4 20,06
4 21,38
e Pflegehilfskraft ohne mindestens 1-jahrige 1 4 17,17
einschlagige Ausbildung 5 5 18 84
! 3 p 19,60
4 20,67
e Beschéaftigte im Sozialdienst 1 3 20,10
2 3 21,23
. 3 4 21,74
4 22,81
e zusatzliche Betreuungskrafte, Alltagsbeglei- |1 4 16,78
ter/innen (§§ 43b, 45a SGB XI, 120 Stunden > 5 17 35
5 Fortbildung) '
3 4 17,91
4 18,86
e VVerwaltungskrafte mit mindestens 3-jahriger |1 3 18,36
einschlagiger Ausbildung und mindestens 50% > 3 19.09
herausgehobenen Tétigkeiten. '
Herausgehobene Tatigkeiten sind z.B. 3 4 19,72
- Mahnwesen 4 20,93
- Beratung/Information von Bewohnern bzw.
Angehdrigen bezliglich der zu erwartenden
Kosten und Finanzierung durch die Pflege-
versicherung und mégliche Anspruchsvo-
raussetzungen ftir Sozialhilfeleistungen
4b - Unterstitzung bei der Beantragung von Kos-
tenanerkenntnissen, gegeniiber dem AfSD,
der Pflegeversicherung u.a.
- Vorbereitung des Heimvertrages inklusive
Kostenaufstellung und Durchfiihrung des
Aufnahmegespraches (Aufnahmeformalita-
ten)
- Verordnungsmanagement
- Inkontinenzpauschale-Management
- Belegungsmanagement
e Verwaltungskrafte mit mindestens 2-jahriger |1 4 17,22
einschlagiger Ausbildung und einfachen Téatig- > 5 17.97
4a keiten '
3 4 18,59
4 19,54
e Hauswirtschaftsleitung 1 3 20,92
. 2 3 21,60
3 4 2272
4 24,38
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e Hauswirtschaftliche Fachkrafte (z.B. Koch/Ké- | 1 3 17,52
chin, Hausmeister/in) mit 3-jdhriger einschlagi- 5 3 18.22
ger Ausbildung, sofern nicht als HWL beschaf- '
tigt 3 4 18,95
4 20,11
e Hauswirtschaftliche Servicekraft/Wohnkliche, |1 4 15,69
Reinigungskrafte, Hausmeistergehilfen ochne 3- > 5 16.33
jahrige einschlagige Ausbildung 17'11
3 ,

'Mit einer absolvierten, nach der Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fir Pflegefachkréfte
im Lande Bremen anerkannten Weiterbildung von mindestens 720 Stunden und entsprechen-
der Tétigkeit. Fur die Fachweiterbildung Gerontologie und Gerontopsychiatrie genligt die nach-
gewiesene Fachweiterbildung, auch, wenn der nach Satz 1 erforderliche Stundenumfang nicht
erreicht ist, jedoch drei Module von jeweils mindestens 120 Stunden abgeschlossen wurden
und die Auslibung einer entsprechenden Tatigkeit.

?Stundenwert einschlieRlich Pflegefachzuschlag gem. § 7a.

3Wenn und sobald die Stundenentgelte der Anlage A den gesetzlich festgelegten Landesmin-
destlohn Bremen oder andere einschlagige zwingende Mindestentgelte unterschreiten, erho-
hen sich die Stundenentgelte auf die entsprechende Hohe, ohne, dass es weiterer Vereinba-
rungen bedarf.
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Anlage 2 zum 8. Anderungstarifvertrag vom 4. Juni 2024

Entgeltgruppe Berufsgruppe Entgeltgruppe TVo6D Strukturaufschlag
TV PfliB (Kurzbezeichnung) (Niveau Stufe 6*) Endstufe TV PfliB zum
01.01.25 (1/3 Differenz
31.12.24)
11b Pflegedienstleitung P14 4,15%
11a Pflegedienstleitung Ubernahme Werte bis-
i.d. Tagespflege herige EG 11 -
10L Wohnbereichsleitung, | P 10 3%
Einsatzleitung,
Stationsleitung
10P Pflegefachkraft mit 2 3%
Fachweiterbildung,
Pflege-Bachelor, QM-
Beauftragte/r
108 Leitung Sozialdienst S 11b 5,83%
9 3-jahrige Pflegefach- | P 8 3%
kraft
8a 2-jahrige Pflegehilfs- | P 7 6%
kraft bzw. Pflegeas-
sistent/in
8 1-jahrige Pflegehilfs- | P 6 4,26%
kraft
7 Pflegehilfskraft P5 3%
6 Beschaftigte im S4 3%

Sozialdienst
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5 Betreuungskrafte, All- | E 3 3,47%

tagsbegleiter*innen

4b 3-jahrige Verwal- EG6 4,26%

tungskraft ,schwierig”

4a 2-jahrige Verwal- E 4 3,36%
tungskraft ,einfach”

3 Hauswirtschafts- P9 5,4%
leitung
2 3-jahrige hauswirt- E5 4,3%

schaftliche Fachkraft
(z.B. Koch/Kéchin,

Hausmeister*in)

1 Service E 2* 3%

*Fur die EG 1 TV PfiiB gilt als Vergleichsniveau die EG 2 Stufe 4 TVG6D.
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