4. Anderungstarifvertrag
vom 18. November 2020
zum
Tarifvertrag fiir die Pflege in Bremen (TV PfliB)
vom 23. Marz 2017

zwischen

der Tarifgemeinschaft Pflege Bremen

- vertreten durch den Vorstand —
und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

- vertreten durch die Landesbezirksleitung Niedersachsen-Bremen —

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

Praambel

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung vom 18. November 2020.

Abschnitt |
Wiederinkraftsetzen des TV PfliB

Der gekundigte Tarifvertrag fiir die Pflege in Bremen vom 23. Marz 2017 in der Fassung des
3. Anderungstarifvertrages vom 07. Mai 2020 wird mit Wirkung zum 1. Januar 2021 wieder in

Kraft gesetzt.



Abschnitt ||
Anderungen des TV PfliB

Der Tarifvertrag fur die Pflege in Bremen (TV PfliB) vom 23. Marz 2017, zuletzt geandert durch
den 3. Anderungstarifvertrag vom 7. Mai 2020, wird wie folgt geandert:

§1
Anderung von § 5
(Stundenentgelt)

In § 5 wird nach Absatz 1 folgende Protokollerklarung eingeflgt:

JProtokollerkldrung zu § 5 Absatz 1:

Bestandteile des Entgelts kénnen zu Zwecken des Leasings von Fahrrédern im Sinne von

§ 63a StVZO einzelvertraglich umgewandelt werden.”
§2
Anderung der Anlage A

Die Anlage A zu § 4 und § 5 Absatz 2 erhilt die aus der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag

ersichtliche Fassung.
§3
Anderungen von § 7a
1. § 7a erhalt folgende neue Uberschrift:
»Zuschlage und Zulagen“
2. In § 7a werden nach Absatz 2 folgende neue Absatze eingeflgt:
.(3) 'Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 7 bis 11 eingruppiert sind, erhalten zuzlglich

zu ihrem Entgelt nach § 5 eine monatliche Zulage von 70,00 Euro (Pflegezulage), die Pfle-

gezulage wird zum 1. Januar 2022 auf 125,34 Euro erhoht. ?Teilzeitbeschéftigte erhalten



die Pflegezulage in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuellen durchschnittlichen Ar-
beitszeit an der regelmafRigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stun-
den entspricht. *Die Pflegezulage kann abweichend von Satz 1 als Stundenzuschlag in

Hohe von 0,41 Euro, ab 1. Januar 2022 von 0,74 Euro gezahlt werden.

(4) 'Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 7 bis 11 eingruppiert sind, erhalten zuztglich
zu ihrem Entgelt nach § 5 eine Zulage in Hohe von monatlich 25,00 Euro. ?Absatz 3 Satz
2 findet Anwendung. 3Die Zulage kann abweichend von Satz 1 als Stundenzuschlag in

Hohe von 0,15 Euro gezahlt werden.”

§4
Anderungen von § 8
(Jahressonderzahlung)
1. § 8 Absatz 2 Satz 1 erhélt folgende neue Fassung:
.Die Jahressonderzahlung betragt 70 % der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.*
2. § 8 Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.
§5
Anderungen von § 11
(In-Kraft-Treten, Laufzeit)
1. § 11 Abs. 3 erhélt folgende neue Fassung:
LAbweichend von Absatz 2 kdnnen die Tabellenwerte der Anlage A mit einer Frist von einem

Monat zum Monatsende, friihestens zum 31. Dezember 2021 schriftlich gekiindigt werden.*

2. Die Protokollerklarung zu § 11 Absatz 3 wird gestrichen.



Abschnitt [ll
Verhandlungsverpflichtung

§6

Die Tarifvertragsparteien werden ihre unterbrochenen Tarifverhandlungen in Bezug auf die

Entgeltstruktur spatestens im April 2021 wieder aufnehmen.

Abschnitt IV

Inkrafttreten des 4. Anderungstarifvertrages

§7

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt
§ 3 mit Wirkung vom 1. Juli 2021 in Kraft.



Anlage 1 zum 4. Anderungstarifvertrag vom 25. November 2020
Anlage A giiltig ab 1. Januar 2021

Stufenlaufzei-
Egnrzgp‘::te Berufsgruppen mit entsprechender Tatigkeit o Sfrir)te n
Stufe | Jahre
3 23,90
e Pflegedienstleitung (Def: § 71 SGB XI)? 4 2o
25,45
11
e \Wohnbereichsleitung*, Einsatzleitung*;? 1 3 18,16
e Pflegefachkraft mit Fachweiterbildung Gerontologie
und Gerontopsychiatrie®:? 2 7 2l
e Pflegefachkraft mit Fachweiterbildung?® ? 3 21,21
e QM-Beauftragte/r?
10 *Mit Ausbildung und Anerkennung als Pflegefachkraft
e Pflegefachkraft (Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Ge- - < 17.26
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/in) mit 3-jahriger Ausbildung und staatli- 2 4 12,67
cher Anerkennung (einschl. "Gleichgestellte")? 3 L 15,82
9 4 20,33
1 5 13,72
e Pflegehilfskraft/Pflegeassistentin mit mind. 2 7 15,05
1-jdhriger einschldgiger Ausbildung 3 2 15,50
8 4 15,60
1 5 13,35
; . L i . . 2 14,82
e Pflegehilfskraft ohne mind. 1-jahrige einschlagige Ausbildung 3 15,50
Vi
1 3 15,94
e Beschaftigte im Sozialdienst mit einschldgiger (oder pflegerischer) 3-jahriger 2 7 16,94
Ausbildung, sofern nicht als SozPdd/SozArb beschéftigt 3 17,39
6
5 13,00
e Zusatzliche Betreuungskrafte / Alltagsbegleiter 2 4 13,50
(5§ 43b, § 45a SGB XI, 120 Stunden) Fortbildung 3 14,00
5
3 13,40
e Verwaltungskrafte in einer stationaren Pflegeeinrichtung mit mindestens 2- 2 7 14,05
jahriger einschlagiger Ausbildung und einfachen Tatigkeiten 3 14,60
4
1 3 14,82
e Hauswirtschaftsleitung i 550
3 15,94
3
13,67
e Hauswirtschaftliche Fachkraft (Hausmeister/in, Haustechniker/in, Koch/K&- 2 7 14,27
chin) mit 3-jahriger einschlagiger Ausbildung, sofern nicht als HWL beschaftigt 3 14,92
2
1 11,582
e Hauswirtschaftliche Servicekraft / Wohnkiche, Reinigungskrafte, Hausmeis-
tergehilfen ohne 3-jahrige einschlagige Ausbildung
1




!Mit einer absolvierten, nach der Weiterbildungs- und Prifungsverordnung
flir Pflegefachkrafte im Lande Bremen anerkannten Weiterbildung von
mindestens 720 Stunden und entsprechender Tatigkeit. Fur die Fachwei-
terbildung Gerontologie und Gerontopsychiatrie geniigt die nachgewie-
sene Fachweiterbildung, auch wenn der nach Satz 1 erforderliche Stunden-
umfang nicht erreicht ist, jedoch drei Module von jeweils mindestens 120
Stunden abgeschlossen wurden und die Auslibung einer entsprechenden
Tatigkeit.

2Stundenwert einschlieRlich Pflegefachzuschlag in Hohe von € 0,60.

*Der gesetzliche Landesmindestlohn Bremen soll voraussichtlich mit Wir-
kung ab dem 1. Januar 2021 angehoben werden. Die erforderlichen gesetz-
geberischen Beschlisse dafiir stehen noch aus. Die Tarifvertragsparteien
vereinbaren dazu:

Wenn und sobald die Stundenentgelte der Anlage A den gesetzlich festge-
legten Landesmindestlohn Bremen oder andere einschlagige zwingende
Mindestentgelte unterschreiten, erhéhen sich die Stundenentgelte auf die
entsprechende Hohe, ohne, dass es weiterer Vereinbarungen bedarf.



